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Spécialisée dans l’isolation
par l’extérieur et la
réhabilitation de bâtiments,

l’entreprise Isore bâtiment
(anciennement Rébulard facade)
est reprise, en 2004, par Pierre et
Martine Laruaz, un couple de
Mayennais d’adoption, comme ils

aiment à le dire. Changement de
nom et de cap… En 4 ans, la
société, qui compte aujourd’hui 40
salariés, accroît son chiffre d’affaires
qui passe de 7,4 M€ en 2005 à 11
M€ en 2007. Une réussite qui doit
beaucoup aux choix de ces
dirigeants. « Nous avons développé
les activités travaux de et rénovation
de logements qui représentent
aujourd’hui 40 % de notre chiffre
d’affaires » explique Pierre Laruaz,
le PDG. Avec un tel développement
sur un marché en pleine expansion,
les locaux deviennent rapidement
exigus. 

Le premier bâtiment à
énergie positive des Pays-de-
la-Loire
En février 2006, Pierre et Martine
Laruaz entament leur réflexion pour
la construction de leur nouveau
siège social. « Notre premier objectif
était bien évidemment d’utiliser la
technique de l’isolation par
l’extérieur » explique le PDG. Un
voyage d’étude en Finlande avec
le CAUE de la Mayenne va faire
changer tous leurs plans… « A
notre retour, nous avons revu tout
le projet. Nous avons tellement
réduit les points de consommation
d’énergie que l’idée a germé…

Pourquoi ne pas réaliser un bâtiment
qui produirait de l’énergie. » résume
Martine Laruaz , la Directrice
générale. C’est ainsi que vont naître
les premiers bureaux à énergie
positive de la Région, conçus pour
produire plus d’énergie plus qu’ils
n’en consomment. Grâce à une
isolation par l’extérieur (2 fois plus
épaisse que la norme française),
des ouvertures, en majorité placées
sur la façade sud, équipées de
brise soleil orientables ou fixes, un
puits canadien basé sur la
géothermie (qui assure la fonction
de rafraîchissement de l’air l’été et
de préchauffage l’hiver)…, le
bâtiment ne devrait consommer
que 20 000 kwh par an. Et en
produire 23 000 kwh par an grâce
à l’installation de cellules photo-
voltaïque sur une façade et sur
l’ensemble de la toiture. A l’intérieur
la démarche est la même… Tout
a été conçu pour ne consommer
que le strict minimum : détecteurs
de présence pour l’éclairage dans
les lieux de passage et pour le
chauffage dans les salles de
réunions, goutte à goutte pour
l’arrosage des végétaux… « C’est
un investissement, qui devrait être
rentabilisé dans 10 ans et pour
lequel nous avons reçu le soutien
de la Région et de l’ADEME. Tout
a été fait pour réduire la facture
énergétique. A nous maintenant
en interne de nous responsabiliser
pour consommer moins  » explique
Pierre Laruaz. L’autre grande
satisfaction des deux dirigeants
est d’avoir fait appel à des entreprises
mayennaises. « Nous avions des
délais courts et voulions travailler en
toute confiance. Je dois vous avouer
que pour une grande partie des
entrepreneurs, cela a également
été une première… » conclut Martine
Laruaz. Une première qui, espérons
le, suscitera d’autres envies de ce
type dans le département… �

ISORE BATIMENT
AU SERVICE DU 

DÉVELOPPEMENT DURABLE

Vincent Bolloré et
Patrick Gruau,
Président du groupe
Gruau ont annoncé
le 25 février la création
de Gruau Microbus
SA, une société
commune qui va
concevoir, produire et
commercialiser une gamme de
microbus de transport de personnes
urbain et périurbain en versions
hybrides et 100 % électriques. Le
véhicule devrait être lancé en 2009
et produit sur le site lavallois.
L’annonce de cette nouvelle confirme
la tendance amorcée en ce
début  d’année. Le n°1 européen

de la carrosserie
industrielle a éga-
lement signé un
nouveau contrat avec
PSA et Fiat pour la
production d’une
nouvelle gamme de
« véhicules loisirs »

destinée à un public familial. Le
groupe vient d’ailleurs de mettre
en place une ligne de fabrication
pour produire ce concept, baptisé
Peugeot Expert Vagabond, Citroën
Jumpy Oceanic ou Fiat Scudo
Panorama. Deux annonces de bonne
augure pour cette entreprise familiale,
implantée à Saint-Berthevin. �
Rens.: Gruau au 02 43 66 38 88 

�L’INNOVATION

L’ENTREPRISE GRUAU
EN PLEIN DÉVELOPPEMENT
Après avoir signé un marché avec PSA et Fiat,
Gruau vient d’annoncer la création d’une société
conjointe avec Bolloré.

Martine et Pierre Laruaz
Directrice général et PDG de

Isore Bâtiment 

Vladimir Vinchon vient de
s’adjuger le titre champion
de France handisport de
CSO. Cette performance
n’a rien d’étonnant surtout
lorsque l’on sait que ce
Mayennais de 34 ans avait
déjà fait sensation, lors de sa
première année de compétition,
en remportant la coupe de France
handisport de sauts d’obstacles à
Lyon, l’an passé. Le 2 février dernier,
il s’est brillamment imposé en
réalisant un sans faute dans le week-
end et en signant le meilleur temps,

malgré une concurrence
rude (deux de ses
adversaires ont également
fait un sans faute). Une
belle confirmation pour le
licencié du centre équestre
de Laval, associé à son fidèle
compagnon Five O’clock

Tigre, qui avait fait de cette épreuve
l’un des principaux objectifs de sa
saison. Prochaine échéance : les
épreuves de la coupe de France et
un titre à remettre en jeu lors de la
finale à Lyon ainsi que quelques
concours internationaux �

�LE TALENT

VLADIMIR VINCHON, CHAMPION
DE FRANCE HANDISPORT DE CSO
Le cavalier du centre équestre de Laval et son
cheval Five O’clock Tigre ont remporté, pour
la première fois, ce titre, le 2 février à Bordeaux. 

�À L’HONNEUR

3 MAYENNAIS MEILLEURS
APPRENTIS DE FRANCE
Mickaël Régereau, Fabien Chaudet et Justine Doussin
du CFA des 3 Villes, ont reçu la médaille d’or du concours
national « Un des Meilleurs Apprentis de France ». 

Installée dans un nouveau siège social

depuis septembre 2007 à Saint Berthevin,

l’entreprise Isore bâtiment a fait de

l’innovation et du développement durable

son cheval de bataille. 

Organisé par la
prestigieuse Société
Nationale des
Meilleurs Ouvriers
de France, ce
concours a pour
objectif de valoriser l’ensemble des
métiers qui font partie de notre
héritage national et contribuent
au prestige de l'Artisanat, de
l'Industrie, du Commerce de la
France dans le Monde. Mickaël
Regereau employé par la SARL
Regereau à Saint-Berthevin
(médaille d’Or en carrelage), Fabien
Chaudet employé par la SARL
Briard Phelippot à Andouillé
(médaille d’or en métallerie) et

Justine Doussin,
employée par
Michel Hardy à
Cuillé (médaille d’or
en vente - étalage)
ont été reçus, le 13

février dernier, au Sénat, lors d’une
cérémonie animée par le journaliste
Jean-Claude Narcy. Ils ont reçu
leurs distinctions des mains de
Christian Poncelet, Président du
Sénat, en présence notamment de
Jean Arthuis Sénateur de la Mayenne
et Président du Conseil général.
Une belle performance, pour nos
trois jeunes mayennais, qui
récompense également la qualité de
la formation du CFA des 3 Villes�


